
 

وط   كراس  ال�ش
 

ي  داخل  المؤسسات  الحرف�ة   ـ  برنامج  منظمة  الأمم  المتحدة  للتنم�ة  الصناع�ة لدعم  تنم�ة  ال�فاءات  ع�ب  التدر�ب  والتأه�ل  الحر�ف
 الدفعة 2

وع   1.  إطار الم�ش

 :السياق  1.1.

وع تو�س الإبداع�ة   ي    2.0يندرج م�ش   وحما�ة  والاقتصادي   الاجتما�ي   الذي يهدف إ� �سه�ل الادماج  «إدماج»ضمن برنامج الإتحاد الأورويب
ي   النظام�ة غ�ي  الهجرة لمخاطر عرضة   الأ���  الفئات   .تو�س  �ف

وع �س�و ي  عمل   فرص لإحداث  الم�ش ا  الفئة، لهذە  التقل�د�ة   الصناعات  قطاع �ف ة  من   مستف�د� ي  التو�س�ةالجال�ة    خ�ب  .الخارج �ف
ات�ج�ة،  المقار�ة   هذە  ترتكز  :متوقعة   نتائج  ثلاثة   حول  الأبعاد،  والمتعددة  الشاملة  الاس�ت

ن  1: النت�جة    · ي   الإدماج  فرص   تحسني ن والنساء    للشباب  وشاملة  مستدامة   مؤسسات   و��شاء   المهين هم من   والتو�سيني العائدين وغ�ي
ي    .وضع�ة هشةالأشخاص �ف

ي  التو�س�ة  الدعم للجال�ة توف�ي   2: النت�جة  ي   المساهمة ب�مكانها اليت  والموضة والتصم�م التقل�د�ة  الصناعات قطاع   تط��ر �ف

ن  3: النت�جة    · ن   التنسيق تحسني ن   إدماج  �سه�ل قصد إدماج برنامج مكونات  مختلف  بني ي مجال الهجرة التو�سيني ف �ف  العائدين والمتدخلني

ي  وع تو�س  الإبداع�ة  2.0 و�ــهدف إ� اخت�ار مجموعة من المؤسسات الحرف�ة اليت ي  إطار النت�جة الأو� لم�ش ي  �ف  يندرج هذا الطلب الثاين
شحات،  برنامج  دعم  مادي  للتدر�ب و  تأه�ل  �د  عاملة داخل  ح  اليون�دو من  خلال  هذا  الإعلان  لتقد�م  ال�ت  �س�  إ�  إنتداب  عمال  ،  تق�ت
ن  عائدين  إ�  بلد  نامج  فرصة  لأ���  من  150 شابة و  شاب  و تو�سيني ة  تمتد من  3 إ� 6 أشهر،  ح�ث سيوفر هذا ال�ب  المؤسسات  الحرف�ة لف�ت

 .المنشأ

ي   الاساس  1.2.
رات  المنط�ق  والم�ب

ات�ج�ا  رافدا  التقل�د�ة  الصناعات  قطاع  �مثل   ذلك،   ومع  .التقل�د�ة  الحرف  ع�   والمحافظة  عمل  فرص   إحداث  خلال  من   المح�ي   للاقتصاد  اس�ت
 أهمها:   ،رئ�س�ة تحد�ات عدة القطاع  هذا  يواجه

ي   نقص  - ي   ال�فاءة  العاملة  ال�د  �ف   عن   للتك��ن   منظومة   توفر   عدم  -  .الحرف�ة  المؤسسات  تنافس�ة  من   �حد  مما  التقل�د�ة،  الصناعات  �ف
 رس�ي  غ�ي   �شكل  المهارات   نقل  يتم  ما  فغالبا التدر�ب، ط��ق

،  فئة  تهرم   - ف ن   المهارات  لنقل   آل�ة  تواجد  دون  الحرفيني  الأج�ال   بني
ي   الاستثمار تكلفة ارتفاع - .  للمؤسسات  بالنسبة التدر�ب �ف

ي   الديوان   مع   بالتعاون  ،ONUDI  اليون�دو  منظمة   وضعت  التحد�ات،   هذە   لمواجهة  ي    ،(ONA)  التقل�د�ة   للصناعات   الوطين   إطار �ف
وع  ا ، 2.0 تو�س الإبداع�ة م�ش ي   والتأه�ل  وتط��ر التدر�ب  ه�كلة يهدف إ� برنامج� ة  الحر�ف  .داخل المؤسسات الحرف�ة   مبا�ش

 التأه�ل   و التدر�ب  ع�ب  ال�فاءات  تنم�ة   برنامج أهداف  2.

ي   التأه�لو التدر�ب  خلال   من  ال�فاءات  تنم�ة  برنامج  تم��ل  إ� اليون�دو   منظمة  تهدف  اوحلمدة   المؤسسات،   �ف ن  ت�ت  الاستجابة أشهر 6 إ� 3 بني
 :التال�ة للأهداف

ف عن فرص العمل المه�كلة �سه�ل الول�ج إ� التدر�ب و التأه�ل الحرف     ·  .للشباب الباحثني

 .تع��ز نقل المهارات من خلال تأط�ي التدر�ب داخل المؤسسات الحرف�ة     ·



 

ي   الحرف�ة  المؤسسات مرافقة     · ن  اندماج  و�سه�ل  تدر�ب كه�كل  دورها  �ف ف  �شغ�ل  �شجيع   .المتدر�ني  المنتفعني

ي  الإدماج  وتع��ز بالتدر�ب  .المستدام المهين

ن  دعم    ·  .ج�د  �شكل التدر�ب س�ي  لضمان  مال�ا�   والمؤسسات  المتدر�ني

وط  3.  المؤسسات   من  المطل��ة   ال�ش

ي   للمؤسسات مفت�ح  ترشح  طلب   إعلان ي   التقل�د�ة  الصناعات  قطاع   �ف ي   اليت وط   �ستو�ف  :أدناە  المحددة  ال�ش

وط  3.1.  الإدار�ة  ال�ش

 · الأقل ع�  سنة  منذ وتنشط  قانون�ا�  مسجلة حرف�ة مؤسسة  تكون  أن.

ن   · �ة  وموارد  مجهزة  انتاج ورشة  بالمؤسسة  تتوفر أ ن  لتأط�ي   مؤهلة  ��ش  .المتدر�ني
ي  المساهمة  ع�   والقدرة مستقرة مال�ة  قدرة  لها   للمؤسسة   تكون  أن  نامج   من جزء  تم��ل  �ف  ال�ب

وط   3.2.  الفن�ة  ال�ش

ن     · ي   تعيني ف   ) أوحر�ف ن  أو( مدرب) حرفيني ن  تأط�ي  ع�  مسؤول )مدر�ني  .المتدر�ني

ن  3 إ�  6 أشهر  .   · اوح  بني ن  كحد  أق�  لمدة  ت�ت  أن  تكون  المؤسسة  قادرة  ع�  تعبئة  و  احتضان  5 متدر�ني

ي  برنامج وضع    · كاء   قبل من ومعتمد  منظم  تدر�يب نامج،  �ش ي  الديوان ال�ب ي  المركز الجه��ة مندو��اتهع�ب   التقل�د�ة  للصناعات الوطين  للزر��ة  الفيف
اح ،مع  و والح�ا�ة ن  أق�  كحد اق�ت ن  اختصاصني  اثنني

ام   · � ن   من   %60 عن �قل  لا  ما  بتشغ�ل  الال�ت ة  انتهاء بعد المتدر�ني  .التدر�ب   ف�ت

ط  تقد�م   ي  هذە الدفعة إلا  ��ش ي  الدفعة  1 لا  �مكنها  المشاركة �ف ي  فيي كات المستف�دة  من  التدر�ب لدعم  تنم�ة ال�فاءات  ع�ب  التدر�ب والتأه�لا لحر�ف   ال�ش
ي  إطار  الدفعة الأو�  .  إثبات  يثبت إدماج  ما  لا  �قل  عن  60٪  من  الشباب  الذين  تم  تدر�بهم  �ف

 الب�داغوج�ة   والأسال�ب   التدر�ب   طرق  4.

 التدر�ب   تنظ�م   4.1.

نامج  �عتمد  ي  %100  ك�ي  تدر�ب ع�  ال�ب ي  قبل  من  المتدرب  تأط�ي  يتم ح�ث المؤسسة،  �ف ي مكان عمله ،عال�ةكفاءة   ذوو مختص حر�ف ة �ف  .مبا�ش

ي   دور   4.1.1.
 :التدر�ب   ع� المسؤول  الحر�ف

 .المتدرب وضمان نقل المهارات تأط�ي  ·

    ·حلقات التدر�ب وتقي�م دوري لتطور قدرات المتدرب  تنظ�م  ·

نامج   . امات ال�ب ض ام ال�ت  .ضمان جودة التعلم واح�ت

 



 

كاء دور  4.1.2. ي  الديوان  :ال�ش ي  المركز التقل�د�ة، للصناعات  الوطين  الإبداع�ة تو�س  - اليون�دو ، والح�ا�ة  للزر��ة الفيف

 .س�ي التدر�ب �شكل ج�د  متابعة  ·
ة  س�ي   مراقبة   .  .منتظمة ز�ارات  خلال  من  ج�د  �شكل  التدر�ب ف�ت

ي  الدعم تقد�م  · ي  الجانب  تطابق من والتأ�د الفيف نامج  الب�داغو�ب      .لل�ب

ض  .  ي للمتدر�ني  .التحقق من الأهداف وضمان التقي�م النهائئ



 

 ا��نتفاع   كيفية  التمويل  4.2

أشهر، بمعدل   6و  3مدتها بين  تتراوح   تدريبية دورات  عبر  ،2026  سنة  في   منتفع  150ل   تأهيل  و  تدريب  فرص   توفير إلى الم��وع  يهدف 
 .أشهر و ذلك حسب ا��ختصاص 6

 :التاليةلل��وط    وفقًا  ،)ال��كات( المشاركين  وللمدربين  )المتدربين( التدريب   من  للمستفيدين  شهريًة  منح   دفع  سيتم 

 :للمتدربين  منحة5.1.

كمساهمة لتغطية مصاريف  )أشهر 6  إلى  3  ) منالتدريب فترة   طوال  د150 بقيمة  شهرية  منحة  متدرب  لكل  ONUDIاليونيدو  ستمنح
 التنقل 

 :للمؤسسات   المالي   الدعم   5.2.

 :ذلك  في بما بالتدريب، المتعلقة   ف من التكالي   جزء  لتغطية   للمؤسسات   متدرب   كل   على  د 100  بقيمة   منحة  ONUDIاليونيدو   ستقدم 

    ·  .التدريب  في   المستخدمة ا��ولية  المواد    ·
 .ساعات عمل المدرب الحرفي .

 .المتدربين  ومرافقة  ا����اف  تكلفة     ·

 :الدفع   طريقة   5.3.

 .للتتبع   وقاب�ً�  آمنًا تحوي�ً� يضمن  مما   ،Cash ENDA المحمول   الدفع  منصة عبر  والمؤسسات  المتدربين إلى  مبا��ة   المنحة  دفع يتم

 :المؤسسات  مساهمة  5.4.

 على   تقل   �� (  بالبرنامج   التزامهم   وضمان   لتحفيزهم  للمتدربين   إضافية  مكافأة  دفع   المؤسسات   على  يتعين
 ).شهريا  د   100

 البرنامج  وتقييم  متابعة 6.

 :المتابعة  آلية 6.1.  
تعتمد هذه ا��لية   .ا��هدافوتحقيق    المتدربين مهارات  تطوير  لضمان والتقييم   للمتابعة  آلية وضع   يجب البرنامج  هذا  أهداف  لتحقيق 

 :أساسا على 

 .المتدربين مهارات  لتطور   شهري   تقييم    ·-
 )ا��بداعية  تونس ›(  اليونيدو  ، والحياكة للزربية   الفني المركز  التقليدية،   للصناعات  الوطني  الديوان  : ال��كاء  طرف   من  ورقابة   معاينة  زيارات   -

 المعنية   الهياكل  عبر   للمتدربين  المهنية  الكفاءة  إثبات 

 :ا��داء   مؤ��ات   6.2.
  دقيقة  متابعة   المؤ��ات   هذهتضمن    .المتدربين  على   وتأثيره   فعاليته  بقياس  تسمح   رئيسية   مؤ��ات  على  يعتمد   التدريب   برنامج   أداء  تقييم

 أهمها   المستمرو  تحسينه   في  وتساهم   التدريب   لبرنامج 
 .مناسبة  حلول  لتقديم ا��سباب   وتحديد ا��نسحاب  حا��ت  تحليل البرنامج، طوال  الحضور  نسبة  متابعة  :التدريب استكمال نسبة ·*
م��حظات حول ا��داء الحقيقي،  وتقديم    ونظرية، عملية  اختبارات خ��ل  من  المكتسبة  للمعارف  منتظم  تقييم :المتدربين  مهارات  تطور     *

 .وتوصيات المدربين وال��كاء

والمشغلين، متابعة المسارات  المتدربين  مع التدريب بعد ما استبيانات  انجاز  :التدريب بعد  تشغيلهم تم  الذين المتدربين عدد   * ·
 أشهر بعد التدريب  6المهنية على مدى  



 

 اختيارها   سيقع  التي   المؤسسات   التزامات   7.

 وبيئة   جودة،  ذا  تأطيرا  يضمنالتزامهم   .التأهيل  برنامج   نجاح  في  أساسيا   فاع��  البرنامج  هذا   إطار  في  اختيارها سيقع   التي  المؤسسات   تمثل
 .للمتدربين المهني ل��دماج  وفرصًا   للتعلم، م��ئمة 

 :ب ـ  :تلتزم  أن  المؤسسات  على  وجب  لذا، 

 .المتدربين لتأطير   مؤهل  كفاءة  ذو  حرفي  تعيين    ·

 .للبرنامج وا��دارية البيداغوجية المتطلبات احترام    ·

 .ال��زمة  ا��دوات   وتوفير   جيدة تدريبية  بيئة  ضمان    ·  

 .للمتدربين إضافية  مكافأة  دفع  خ��ل  من   مالياً   المساهمة    ·

 .المنتفعين  المتدربين  من  %60 عن   يقل  ��  ما   بتشغيل ا��لتزام     ·
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