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2e APPEL A CANDIDATURE 
POUR LE PROGRAMME D’APPUI DE L’ONUDI AUX ENTREPRISES 

ARTISANALES POUR LA FORMATION PAR APPRENTISSAGE 
 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
Pour la présélection d’entreprises artisanales 

Programme de formation par apprentissage 

Tunisie – Lot 2 

 

 
PARTIE I : CAPACITE ET EXPERIENCE DE L’ENTREPRISE 

 
1. Informations Générales de l’Entreprise : 

 
 Dénomination officielle tel qu'indiqué dans le RNE/la 

Patente 
 

 Domaine d’activité  

 Forme juridique et année de création  

 Capital en TND  

 Matricule Fiscal  

 Adresse officielle (bureaux administratifs)  

 Adresse(s) des ateliers de production  

 Coordonnées de l’entreprise Tél (1) : 

Tél (2) : 

Email : 

 Site internet  

 Représentant légal Nom et prénom : 

Fonction : 

Tél : 

Email : 

Nationalité : 

C.A. Global : (2025) : ………………………………, dont CA à l’export :……………. Soit en % ……………. 



2  

 
 
 

2. Activité et Besoins de l’Entreprise 

 

Liste des spécialités présentes dans l’entreprise (Maximum 2) Besoin en main d’œuvre 
(Nombre) 

Savoir-faire 1 .................................................................................................  

Savoir-faire 2 .................................................................................................  

 
3. Capacité d’Accueil et Ressources de l’Entreprise : 

Capacité en termes de locaux Les espaces, ateliers de production, les équipements nécessaires au 
bon déroulement des programmes de formations des apprentis 

Conditions relatives à l'espace de formation 

  

  

  

  

Equipements disponibles pour la formation 

 

 

 

 

 
 
 Liste des formateurs disponibles pour la formation au sein de votre entreprise Savoir-faire 

1   

2   

3   

4   

 

 
4. Programme de la formation 

 
L’entreprise candidate est invitée à fournir un programme de formation détaillé. Ce programme devra 
préciser la thématique de la formation, sa durée ainsi que les différents modules qui la composent, en 
indiquant la durée attribuée à chacun. 

C.A. Global : (2024) : ………………………………, dont CA à l’export : …………………. Soit en % ……………. 



3  

• Thème de la formation : 
• Durée de la formation : [Préciser la durée totale] 
• Modules de la formation et durée de chaque module 

 
PARTIE III : Liste de contrôle et signature 

1. Liste de contrôle : 
Vous pouvez utiliser cette liste de vérification pour vous assurer que les éléments de votre dossier sont 
complets, afin d’éviter tout rejet éventuel : 

 
Éléments à vérifier Oui Non 

Le présent formulaire a été bien renseigné et signé   

Extrait récent du registre national de l’entreprise (RNE) ou de la patente   
La lettre d’engagement a été bien renseigné et signé   

La liste des apprentis accompagnés d’une copie de leur carte d’identité, pour un 
maximum de 5 apprentis 

  

Le (s) CV du ou des formateurs   

Le programme de la formation visé par la délégation régionale de l’ONAT   

Preuve de l’insertion d’au moins 60 % des jeunes formés dans le Lot 1 de la 
formation par apprentissage, exigée pour les entreprises bénéficiaires de ce lot 
souhaitant candidater au Lot 2 

  

La déclaration ci-dessous est remplie, datée et signée   

 

 
2. DECLARATION ET SIGNATURE AU NOM DE L’ENTREPRISE 

 
• Engagements de l’Entreprise (cocher les cases) 

 
Encadrer les apprentis et assurer leur montée en compétences. 

Verser une prime supplémentaire aux apprentis, d'un montant minimum de 100 TND par mois. 

S’engager à embaucher au moins 60% des apprentis formés. 

Je soussigné(e), en ma qualité de représentant(e) légal de l’entreprise, certifie sur l’honneur que les 
Informations fournies ci-dessus sont exactes et accepte, le cas échéant, de prêter concours à toute mesure 
de vérification éventuelle : 

Date : 

Nom& Prénom : Signature : 

Fonction : Cachet : 
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